150).

¢4 ZURICH

Kurzarbeit kann Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung haben.
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Corona-Pandemie: Kurzarbeit betrifft
auch die betriebliche Altersversorgung

Die Corona Pandemie hat weitreichende Auswirkungen auf die Wirtschaft. Zur
Abmilderung der wirtschaftlichen Folgen flr Unternehmen haben Bundestag
und Bundesrat im Schnellverfahren die Ausweitung des Kurzarbeitergeldes
beschlossen - die Auswirkungen des Coronavirus sollen abgefedert und
Entlassungen vermieden werden. Die Experten der Zurich Gruppe
Deutschland verfolgen die Geschehnisse sehr genau und erlautern die
aktuellen Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung.

.Kurzarbeit kann Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung haben.
Das Ob und Wie hangt stark von der gewahlten Vorsorgeform ab. Da das
Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer auch bei Kurzarbeit
rechtlich weiterhin besteht, werden die Zeiten in denen Kurzarbeitergeld
geflossen ist, vollstandig bei der Ermittlung der Unverfallbarkeitsfristen
berlicksichtigt®, erkldrt der Bereichsvorstand bAV der Zurich Gruppe
Deutschland, Lars Golatka. ,Wir sind mit unseren Kunden im engen Austausch
und entwickeln bei Zahlungsschwierigkeiten aufgrund der Corona-Pandemie
kundenindividuelle Losungen.”

Kurzarbeit kann Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung haben

Hat ein Unternehmen Kurzarbeit angemeldet, gilt eine bestehende
Entgeltumwandlungsvereinbarung erst einmal unverandert weiter. Der
Arbeitgeber ist weiterhin verpflichtet, die umgewandelten
Entgeltbestandteile an den Versicherer abzufuhren und hierauf den
gesetzlich verpflichtenden Zuschuss zu zahlen.

Bei ,Kurzarbeit Null® entfallt die Entgeltumwandlung, da den Beschaftigten
kein Entgelt ausgezahlt wird. Das Kurzarbeitergeld stellt eine



Lohnersatzleistung dar und kann daher nicht direkt in die betriebliche
Altersversorgung flief3en.

Ob im Fall von Kurzarbeit eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersversorgung weiter vom Arbeitgeber dotiert wird, hangt vom Einzelfall
ab. Ist die Hohe des Arbeitgeberbeitrags an das Arbeitsentgelt gekoppelt, sind
die Auswirkungen spurbar: Sinkt das Arbeitsentgelt, konnte dies auch zu
einem reduzierten Arbeitgeberbeitrag fuhren. Hat die Zusage des
Arbeitgebers keinen Bezug zur Entgeltzahlungspflicht, ist nicht
auszuschliefen, dass der Arbeitgeber zur weiteren Beitragszahlung - selbst
bei ruhendem Arbeitsverhaltnis - verpflichtet ist. Liegt keine Verpflichtung
vor, kann der Arbeitgeber die Versicherung voribergehend beitragsfrei
stellen.

Losungen sollten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam entwickelt
werden

Auch fur den Arbeitnehmer ergeben sich Handlungsmaoglichkeiten im Rahmen
des Kurzarbeitergeldes: Im Falle der Entgeltumwandlung hat der
Arbeitnehmer grundsatzlich die Mdglichkeit, den Vertrag beitragsfrei
fortzufuhren. Die Beantragung auf Beitragsfreistellung erfolgt Uber den
Arbeitgeber. Damit entfallt moglicherweise auch ein bereits gewahrter
Arbeitgeber-Pflichtzuschuss. Auch ist zu beachten, dass bei einer
Beitragsfreistellung die Versorgungsleistungen herabgesetzt werden. Eine
spatere Wiederinkraftsetzung innerhalb der vorgesehenen Fristen des
Vertrages ist jedoch moglich.

Neben einer Beitragsfreistellung besteht bei voriibergehenden
Zahlungsschwierigkeiten aber auch die Moglichkeit der Stundung von
Beitragen. Bei einer Stundung bleibt der Versicherungsschutz in voller Hohe
bestehen. Am Ende des Stundungszeitraums erfolgt die Nachzahlung der
gestundeten Beitrage in einem Betrag. Sofern eine Nachzahlung am Ende des
Stundungszeitraums nicht maoglich ist, bietet wir unseren Kunden individuelle
Losungen an.

Trotz Corona-Pandemie konnen viele Unternehmen zwar eine Kurzarbeit fur
ihre Arbeitnehmer vermeiden, allerdings spuren auch diese Unternehmen die
Folgen der Pandemie. Vielfach bestehen auch bei diesen Unternehmen
Zahlungsschwierigkeiten. Auch diesen Unternehmen bietet Zurich
individuelle Lésung zur Uberwindung von allgemeinen



Zahlungsschwierigkeiten an.

Die Zurich Gruppe in Deutschland gehort zur weltweit tatigen Zurich
Insurance Group. Mit Beitragseinnahmen (2018) von uber 5,5 Milliarden EUR,
Kapitalanlagen von mehr als 47 Milliarden EUR und rund 4.600 Mitarbeitern
zahlt Zurich zu den fihrenden Versicherungen im Schaden- und
Lebensversicherungsgeschaft in Deutschland. Sie bietet innovative und
erstklassige Losungen zu Versicherungen, Vorsorge und Risikomanagement
aus einer Hand. Individuelle Kundenorientierung und hohe Beratungsqualitat
stehen dabei an erster Stelle.
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